Estatuts APAIB


ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL “ASSOCIACIÓ DE PRODUCTORES AUDIOVISUALS DE LES ILLES BALEARS (APAIB)”
TÍTOL I

DENOMINACIÓ, ÀMBIT, DOMICILI, DURADA I FINALITAT

Article 1r. Denominació

Amb la denominació d’Associació de Productores Audiovisuals de les Illes Balears (APAIB)” es constitueix una Associació Empresarial que es regirà per les normes compreses en els presents Estatuts i a l’empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril, sobre regularització del dret d’Associació sindical, i Decret 872/1977, de 22 d’abril, que la desenvolupa, així com totes aquelles normes que en el futur les substitueixin o modifiquin.

Article 2n. Àmbit territorial i funcional
L’àmbit territorial de l’Associació, comprèn la província de les Illes Balears, i poden ser membres d’aquesta totes les empreses amb domicili social i fiscal en la dita província que exerceixin l’activitat de producció audiovisual en les seves diferents especialitats. 

Article 3r. Domicili social

El domicili de l’Associació queda fixat al carrer Aragó, 215, 2ª planta de Palma. Sense perjudici d’aquest, la Junta Directiva podrà acordar, en qualsevol moment, el canvi en un altre lloc, sempre dins el territori de la província de les Illes Balears.

Article 4t. Duració i Objectius

L’Associació es constitueix per temps indefinit. La seva dissolució únicament podrà dur-se a terme per acord de l’Assemblea General Extraordinària, o per qualsevol altra de les causes legalment previstes.

Els seus objectius o finalitat, per al compliment dels quals l’Associació podrà realitzar totes les accions que —fins i tot, formatives i d’investigació—  afectin el desenvolupament, millora i execució de l’activitat que desenvolupin les empreses associades, són, amb caràcter no limitatiu, sinó simplement enunciatiu, els següents:

a) Promoure i estimular el públic reconeixement de les Empreses de Producció Audiovisual de Balears, tenint en compta la seva especial característica de suport, defensa i promoció de la cultura pròpia de les Illes Balears.
b) Desenvolupar i executar totes les activitats, mesures i accions que requereixin la promoció, defensa i protecció dels interessos econòmics i socials de les Empreses de Producció Audiovisual.

c) Assessorar els Òrgans de l’Administració en tots els assumptes que afectin la regularització de la professió i les activitats de producció audiovisual.

d) Promoure les relacions cordials entre les empreses de producció audiovisual, que permeti mantenir un fòrum de debat i intercanvi i que possibiliti l’establiment de serveis propis d’interès comú a tots els associats com pugui ser la formació dels professionals de les empreses.

e) Recollir informació i idees sobre la producció audiovisual.

f) Donar suport i fomentar la lleial i lliure competència, així com la transparència econòmica de les activitats professionals entre els seus membres.

g) Representar, gestionar i defensar els interessos dels membres de l’associació, econòmics i de qualsevol índole, davant tota classe de persones naturals o jurídiques, públiques o privades.

h) La finalitat primordial serà la fixació de les bases de l’activitat laboral, negociació de convenis col·lectius amb les organitzacions sindicals per a la ocupació i reglamentació de les condicions de treball, intervenint com a part legítima en representació dels seus afiliats en la celebració de Convenis Col·lectius de Treball.

i) Administrar els recursos propis, ja siguin patrimonials o pressupostaris, i la seva aplicació a les activitats pròpies de l’Associació.

j) Fer complir totes les normes, establertes o que s’estableixin, que redundin en una major dignificació de les empreses de producció audiovisual.

k) Reprimir l’intrusisme professional, la competència deslleial i la clandestinitat. Per a aquesta finalitat, la Junta Directiva acordarà els mecanismes precisos per a la més eficaç cobertura d’aquest objectiu.

Article 5è. Personalitat Jurídica
L’Associació, que es constitueix a l’empara de la legislació reguladora del dret d’Associació, gaudirà de plena personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus objectius, així com per a la defensa dels seus interessos, podent, així mateix, exercitar davant els tribunals o qualsevol altre organisme públic, les accions que convinguin d’acord amb les lleis, i adquirir i posseir béns i contreure obligacions. També podrà realitzar actes de disposició i de domini, compareixent davant qualsevol autoritat, organisme o jurisdicció, i exercitar les corresponents accions i drets, d’acord amb la normativa general i els presents Estatuts.

Article 6è. Autonomia Patrimonial
L’Associació gaudirà de la més absoluta autonomia patrimonial.

TÍTOL II

DELS ÒRGANS DE GOVERN
Article 7è. Òrgans de Govern
El govern i l’administració de l’Associació seran exercits per l’Assemblea General, la Junta Directiva i el President.

CAPÍTOL I: DE L’ASSEMBLEA GENERAL
Article 8è. De l’Assemblea General
L’Assemblea General estarà integrada per tots els membres de l’Associació i es reunirà, sempre que ho sol·liciti almenys un terç dels associats, ho acordi la Junta Directiva o ho decideixi el President per iniciativa pròpia.

Obligatòriament, haurà de ser convocada en sessió ordinària una vegada l’any, dins el primer semestre, per aprovar el pla d’actuació de l’Associació, verificar la gestió de la Junta Directiva, aprovar, en el seu cas, els pressuposts anuals d’ingressos i despeses, així com l’estat de comptes corresponents a l’any anterior i, quan calgui, efectuar l’elecció de la Junta Directiva, President i Vicepresident.

Article 9è
Les convocatòries de les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, seran fetes per escrit, detallant el lloc, la data i l’hora de la reunió, així com l’ordre del dia. Entre la convocatòria i el dia assenyalat per a la celebració de l’Assemblea General, en primera convocatòria hauran de transcórrer, almenys, quinze dies, i es farà constar la data en què, si escau, hauria de celebrar-se en segona convocatòria. Dit termini de preavís podria ser reduït a set dies en casos d’urgent solució, a judici del President.

Article 10è
Les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, quedaran vàlidament constituïdes en primera convocatòria, quan hi assisteixin, presents o representats, la majoria dels membres i, en segona convocatòria, sigui quin sigui el nombre de membres que hi hagin assistit.

Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots, entre presents i representats, si bé serà necessari el vot favorable de dos terços dels membres presents o representats, per adoptar acords sobre aprovació o reforma d’Estatuts i/o del Reglament de Règim Interior, i dissolució de l’Associació.

Article 11è

En les Assemblees Generals, es tractaran els assumptes que afectin els interessos de l’Associació i, en tot cas, seran funcions d’aquesta:

1. Aprovar, en sessió ordinària, l’establert amb caràcter obligatori a l’article anterior.

2. Aprovació i reforma d’Estatuts i del Reglament de Règim Interior, així com acordar la dissolució de l’Associació.

3. Elecció del membres de la Junta Directiva, així com del President i del Vicepresident de l’Associació.

4. Acordar les directrius generals d’actuació de l’Associació.

CAPÍTOL II: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 12è. De la Junta Directiva
La Junta Directiva de l’Associació, estarà integrada per un President, un Vicepresident, un Secretari, un Tresorer i el nombre de vocals que s’acordi a l’Assemblea General, amb un mínim de tres i un màxim de set.

Els membres de la Junta Directiva, s’elegiran a l’Assemblea General, d’entre els seus, mitjançant lliure sufragi i secret i per un mandat de quatre anys. Cada dos anys es renovaran la meitat dels càrrecs, i podran ser reelegits infefinidament en mandats successius.

Cap dels membres de la Junta Directiva percebrà cap tipus de retribució de l’Associació per l’exercici de les seves funcions en el si de dit òrgan.

Article 13è
La Junta Directiva es reunirà totes les vegades que ho determini el President o Vicepresident, en els seu cas, ja sigui a iniciativa pròpia o a iniciativa de qualsevol de la meitat més un dels seus components.

Quedarà vàlidament constituïda en primera convocatòria, quan hi assisteixin la majoria dels seus membres, i en segona convocatòria mitja hora més tard, sigui quin sigui el nombre d’aquests

El President convocarà la Junta Directiva almenys amb set dies d’antelació a la data fixada per a la seva celebració, amb remissió de l’ordre del dia dels assumptes a tractar. No obstant això, podrà ser convocada amb caràcter immediat si a judici seu la urgència o gravetat dels assumptes així ho exigeixin.

L’assistència a les reunions serà obligatòria. Les faltes reiterades i injustificades d’assistència podran donar lloc, per acord majoritari de la Junta Directiva, a la pèrdua temporal o definitiva de la condició de membre d’aquesta.

Serà presidida pel President, en absència d’aquest pel Vicepresident i, en cas de la manca d’ambdós, pel vocal de més edat.

Perquè els acords de la Junta Directiva siguin vàlids, hauran de ser adoptats per la majoria de vots dels assistents.

Article 14è
La Junta Directiva substituirà l’Assemblea General en els períodes entre sessions d’aquesta, essent l’òrgan permanent d’execució i representació d’aquesta, i tendrà, entre d’altres, les següents funcions:

1. Executar els acords de l’Assemblea General.

2. Sotmetre a l’Assemblea General el pressupost anual d’ingressos i despeses, així com l’estat de comptes de l’any anterior.

3. Decidir sobre l’admissió de nous membres de l’Associació.

4. Proposar a l’Assemblea programes d’actuació i realitzar i dirigir els ja aprovats, on compta el seu compliment.

5. Representar i defensar els interessos professionals, adoptant totes les mesures que siguin precises, sempre que no estiguin expressament atribuïdes les funcions a l’Assemblea General.

6. Decidir en matèria de cobrament i ordenació de pagaments.

7. Elaborar la memòria anual d’activitats.

8. Adoptar acords referents a l’adquisició i disposició de béns.

9. Inspeccionar la comptabilitat, així com la mecànica dels cobraments i els pagaments, sense perjudici de les facultats del Tresorer.

10. Adoptar acords relacionats amb la interposició de tota classe de recursos.

11. Elaborar els pressuposts, balanç i liquidació

12. Assumir funcions disciplinàries.

13. Inspeccionar i vetllar el normal funcionament dels serveis.

14. Realitzar informes i estudis.

15. En cas de màxima urgència, adoptar decisions sobre assumptes la competència dels quals correspongui a l’Assemblea General, donant compte a aquesta a la primera sessió que se celebri.

16. La creació i designació de comissions tècniques o de treball.

17. El nomenament del director-gerent, en el seu cas, així com del personal tècnic, administratiu i subaltern de l’Associació, fixant les seves responsabilitats i retribucions, així com la decisió del seu cessament o acomiadament.

18. La compareixença dels seus membres davant tota classe d’autoritats, promovent expedients o interposant recursos, fins i tot davant el Tribunal Suprem. La Junta Directiva podrà autoritzar al President o a qualsevol altre dels seus membres, per delegació de poders, representar o comprometre l’Associació davant tercers.

19. Atorgar poders als membres que es consideri oportú, de comú acord.

20. En general, les funcions que puguin ser delegades per l’Assemblea General.


CAPÍTOL III: DE LA PRESIDÈNCIA I VICEPRESIDÈNCIA
Article 15è
El President de l’Associació presideix i assumeix la representació de la Junta Directiva i l’Assemblea General, executant els acords adoptats en aquestes i tendrà, antre d’altres, les següents atribucions:

1. Dirigir els debats, establir l’ordre de les reunions i executar els acords, o delegar la seva execució.

2. Representar l’Associació en tot tipus d’actes o contractes, davant totes les persones físiques o jurídiques, organismes públics o privats, sigui necessari per a la defensa dels interessos de l’Associació i atorgar poders, previ acord de la Junta Directiva.

3. Fixar l’ordre del dia de les reunions, decidint amb vot de qualitat, en cas d’empat, els acords de la Junta Directiva.

4. Validar les actes de les sessions i promoure i desenvolupar la iniciativa dels associats a l’ordre del bon govern de l’Associació.

5. Defensar els interessos professionals i econòmics del conjunt dels associats.

6. Autoritzar amb la seva signatura el nomenament i cessament dels empleats de l’Associació, previ acord de la Junta Directiva.

7. En General, qualsevol altra funció de representació no expressament atribuïda a la Junta Directiva o Assemblea General, i vetllar pel prestigi de l’Associació.

Article 16è
El President i Vicepresident seran elegits per l’Assemblea General d’entre els seus membres i el seu mandat serà de quatre anys. El President només podrà ser reelegit per un període del mateix temps. El Vicepresident el substituirà en la Junta Directiva i Assemblea General, en els casos d’incapacitat, absència o malaltia d’aquest.

TÍTOL III

DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ
CAPÍTOL I: DE LA CONDICIÓ DE SOCI
Article 17è
Tendran dret d’afiliació com a socis de l’Associació, totes les empreses de producció audiovisual i entitats compreses a l’article segon que així ho sol·licitin i amb l’acceptació expressa d’observar els presents estatuts.

La Junta Directiva vetllarà pel bon compliment dels criteris d’afiliació a l’Associació.

Article 18è
Els socis podran ser:

1. Numeraris: aquelles empreses de producció audiovisual legalment establertes a les quals es refereix l’article anterior.

2. D’honor: aquells que la Junta Directiva els consideri com a tals, en base als mèrits aconseguits amb l’Associació. Aquesta categoria podrà recaure sobre persones, empreses o entitats de qualsevol activitat professional.

Article 19è
Les sol·icituds d’admissió de socis numeraris, hauran de dirigir-se per escrit al President de l’Associació, en la forma que es determini. L’admissió de socis correspon a la Junta Directiva, que s’encarregarà de mantenir actualitzat un Llibre Registre d’Associats, en el que es registraran les altes i les baixes de socis de l’APAIB que es vagin produint a partir de la constitució de l’associació empresarial.

Article 20è 

Les persones jurídiques participaran en les activitats de l’Associació, a través de persones físiques degudament acreditades per a aquest fi.

Les empreses de producció audiovisual donaran compte en el seu escrit de sol·licitud de la identitat de la persona física que l’haurà de representar a l’Associació. Dita persona pot ser canviada durant la celebració de la Junta General, però si qualsevol dels representants de l’empresa associada (titular o suplent), l’abandonàs per qualsevol motiu, l’empresa haurà d’informar, en un termini d’una setmana, la Junta Directiva de la persona o persones que els substituiran.

Article 21è
Les reunions, tant de l’Assemblea com de la Junta Directiva, se celebren sempre en el domicili social, excepte que expressament s’especifiqui en la convocatòria.

La representació en l’Assemblea General podrà atorgar-se pels membres de l’Associació a favor d’un altre membre d’aquesta havent de fer-se necessàriament per escrit.

Els acords es prendran per majoria simple de vots, entre presents i representats.

Article 22è
El acords presos tant per l’Assemblea General com per la Junta Directiva, hauran de ser comunicats a tots els associats en un termini de trenta dies.

Article 23è
Els socis podran sol·licitar la baixa en l’Associació voluntàriament sense que això els eximeixi de satisfer les obligacions que tenguin pendents amb l’entitat.

La Junta Directiva podrà acordar la baixa d’aquells membres que cometin actes contraris als estatuts (i Reglament de Règim Interior, si n’hi hagués), de l’Associació.

Així mateix, serà causa de pèrdua de la condició de soci la falta de pagament de les quotes establertes per la Junta Directiva durant més de tres mesos. Previ acord per majoria simple d’aquesta.

CAPÍTOL II: DRETS I OBLIGACIONS DELS SOCIS
Article 24è. Drets
Els socis tindran els següents drets:

1. Assistir a les assemblees generals contribuint amb el seu vot a la presa d’acords.

2. Elegir i ser elegits per a llocs de representació i ostentar càrrecs directius.
3. Participar en les diferents comissions i a les activitats de l’Associació, així com informar i ser informats de totes aquelles qüestions que els afectin.
4. Cada soci podrà revisar la comptabilitat, ingressos i despeses de l’Associació, així com rebre plena informació de la marxa de la mateixa, prèvia sol·licitud per escrit. Aquesta revisió podrà exercir-se en el domicili social de l’entitat, durant els set dies anteriors a la data de l’Assemblea General convocada per a aprovar el pressupost i la liquidació de l’any anterior, i durant els set primers dies naturals de cada trimestre del any.

Article 25è. Obligacions
1. Sotmetre’s als presents estatuts, al Reglament de Règim Intern, si n’hi hagués, i a les decisions dels òrgans rectors de l’Associació.

2. Participar en l’elecció dels càrrecs directius i de representació, d’acord amb allò establert en els presents estatuts. 

3. Respectar la lliure manifestació d’opinions i ajudar al compliment dels fins de l’Associació.

4. Satisfer les quotes que s’estableixin i contribuir al manteniment econòmic de l’Associació.

5. Comportar-se correctament amb la resta d’associats, respectant les seves opinions o parers i desenvolupar la seva activitat empresarial dins de les normes generals d’honestedat, solvència moral i professionalitat.

TÍTOL IV

RÈGIM ECONÒMIC I FUNCIONAL
Article 26è. Del secretari

El Secretari, membre de la Junta Directiva i elegit per l’Assemblea General com la resta, tendrà les funcions de vetllar pel respecte a la legalitat i a les normes estatutàries, dur el fitxer i el llibre de registre de membres, ajudar el President en la fixació de l’ordre del dia i tendrà al seu càrrec la direcció dels treballs que exigeixi el govern i l’administració de l’Associació.

Així mateix, aixecarà acta de totes les reunions i que aniran signades amb el vistiplau del President

Article 27è. Del tresorer
El Tresorer és també membre de la Junta Directiva i com la resta és elegit per l’Assemblea General.

Seran atribucions del tresorer:

1. Redactar els pressuposts Generals.

2. Presentar a la Junta Directiva, juntament amb el President, els avantprojectes de pressuposts d’ingressos i despeses, balanços i rendiment de comptes, per a la seva submissió a l’aprovació a l’Assemblea General.

3. Supervisar la comptabilitat, tenir cura dels fons en la forma que disposi la Junta Directiva i firmar, juntament amb el President, tots els documents de cobraments i pagaments.

TÍTOL V

DISSOLUCIÓ DE L’ASSOCIACIÓ
Article 28è
L’Associació podrà dissoldre’s:

1. Voluntàriament, quan així ho acordi l’Assemblea General per més de dues terceres parts dels seus membres, els quals representaran com a mínim les tres quartes parts dels seus vots, presents o no.

2. Per la desaparició de l’activitat que va donar origen a la constitució de l’Associació.

3. Mitjançant resolució judicial ferma.

Article 29è
En l’Assemblea General en què s’acordi la dissolució de l’Associació, es nomenarà una comissió liquidadora que es farà càrrec dels fons que existeixin i, una vegada satisfetes les obligacions que tingués pendents, l’Associació procedirà a repartir el romanent entre els associats, en cas d’haver-n’hi. Dit repartiment es realitzarà en base a allò dictat per l’Assemblea General, si bé respectant sempre els dos següents criteris d’ordre per determinar la quantitat del romanent que s’adjudica a cada associat.


A) Antiguitat de l’afiliació a l’Associació


b) Quantitat de quotes abonades.

DISPOSICIONS FINALS
Primera
La interpretació dels presents estatuts correspon a l’Assemblea General, previ informe del secretari.

Segona
Es desenvoluparan per mitjà d’un Reglament de Règim Interior, totes aquelles matèries que així ho requereixin.

Tercera
L’Associació ajustarà els presents estatuts a les disposicions legals que es dictin sobre entitats associatives.
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